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Resumen del articulo

Jovenes y desigualdad en México: ;el derecho de piso de una
sociedad adultocéntrica?

Youth and inequality in Mexico: adultcentric bias?
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Resumen

Este articulo analiza la desigualdad en contra de los jovenes en México, que
instancias oficiales identifican como un grupo discriminado cuyo problema
principal es la pobreza. Se plantea que la pobreza no es un problema carac-
teristico de los jovenes de acuerdo con la medicién oficial y se discuten las
limitaciones que tiene la medicién para dar cuenta de sus condiciones de
vida. En cambio, se propone replantear el marco en el que se ha encuadrado
el analisis de este grupo de edad en la politica social y pasar a abordarlo
desde la perspectiva del adultocentrismo. Esta herramienta analitica facilita
la revision de las desventajas normalizadas para evidenciar la desigualdad
existente. Bajo esta perspectiva se revisa el caso del ambito laboral donde
los jovenes si se encuentran en desventaja de forma caracteristica. Con ello,
se ejemplifica la relevancia de desarrollar analisis especificos para observar
mejor la desigualdad en este grupo de edad. También, se enfatiza la nece-
sidad de contar con un diagndstico amplio de la desigualdad estructural

donde se examine el caso de cada grupo de poblacién discriminado de

AVANCES DE INVESTIGACION

JOVENES Y DESIGUALDAD EN MEXICO: ZEL DERECHO DE PISO DE UNA SOCIEDAD ADULTOCENTRICA?
Ana Heatley Tejada

71

Intersticios Sociales

El Colegio de Jalisco
marzo-agosto 2021
nam. 21

ISSN 2007-4964



Palabras clave:

jovenes, desigualdad,
adultocentrismo, mercado
laboral, pobreza.

Keywords:

youth, inequality,
adultcentrism, labour market,
poverty.

72

manera particular. Esto posibilitara identificar los mecanismos y los efectos

de la desigualdad de forma mas precisa y combatirla con mayor eficiencia.

Abstract

This article analyzes the inequality to which young people in Mexico are
subjected. Government institutions classify youth as a discriminated popula-
tion sector and identify poverty as the principal problem that young people
face. Official statistics, however, do not reflect poverty being a characteristic
of this population group, so we discuss the limitations of official measures
of poverty levels among young people. The labor market is examined as
one case of the many contexts in which the inequality that affects young
people becomes visible, highlighting the need to go beyond the perspective
of poverty when studying inequality in the case of youths. On this basis, I
propose shifting from a perspective centered on poverty to one that focuses
on adultcentrism in social policy and studies about how inequality impacts
the young. Adultcentrism is proposed as an analytical tool that can aid in
evaluating normalized disadvantages and exposing existing inequalities.
Finally, the need for a comprehensive diagnosis of structural inequality is
emphasized. Such a diagnosis should examine each discriminated popula-
tion group separately and specifically to identify the structures and effects
of inequality more precisely so as to design more effective strategies for

achieving equality.
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Ana Heatley Tejada
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), SNI C, México.

Introduccion

Los jovenes en México son un grupo de interés emergente en los analisis de
la pobreza y la desigualdad' y también comienzan a ser objeto de politica
publica especifica dirigida, por ejemplo, a la insercién laboral, como el pro-
grama Jovenes Construyendo el Futuro.”

Sin embargo, en el imaginario social los jovenes no son los mejores
representantes de los grupos en desventaja, o bien, se consideran una fuente
de problemas mas que un grupo discriminado. De acuerdo con la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién 2017, 64 % de las personas creen que se
justifica “llamar a la policia cuando hay jovenes reunidos en una esquina”.’

Estudios recientes comienzan a dar cuenta de las proporciones y los
efectos que tiene la desigualdad no econdmica y la discriminacién en
México,* pero los datos disponibles son relativamente pocos y los marcos
tedricos no estan desarrollados al mismo grado para diferentes grupos
y contextos especificos.

La desigualdad y la discriminacién en contra de los jévenes aun es poco
visible. Por esta razén es relevante ampliar la mirada y examinar con dete-
nimiento diferentes facetas y contextos bajo la perspectiva de la desigualdad
de manera sistematica. No se ha puesto suficiente énfasis en la importancia
de analizar cada forma de discriminacion o desigualdad de manera particular
y, probablemente como consecuencia de ello, buena parte de la desigualdad
sigue oculta bajo paradigmas desarrollados para otros casos. La pobreza es el
paradigma predominante, pero no todas las formas de desigualdad se mani-
fiestan en pobreza ni es esta es la tinica consecuencia grave de la desigualdad.
Por ejemplo, en el caso de las mujeres podria considerarse que, en ciertas
circunstancias, los problemas de violencia o de trata de personas son graves

y Do necesariamente se asocian con la prevalencia de pobreza.
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En este articulo, se examina el caso de los jovenes para plantear que,
pese al discurso oficial, la pobreza no es un problema caracteristico de la
juventud en México. En cambio, la desigualdad en otros ambitos si lo es
y el analisis de la pobreza no es la mejor manera de poner en evidencia las
asimetrias respecto a otros grupos. Se discutira el caso de las desigualdades
laborales que es un ejemplo de un espacio donde resulta relevante examinar
la dindmica y los efectos de la desigualdad contra los jovenes. Se propondra
revisar el adultocentrismo como estrategia analitica para poner de mani-
fiesto las desigualdades que, en la actualidad, son invisibles debido a la nor-
malizacién de las asimetrias entre jovenes y adultos. Los datos examinados
bajo esta perspectiva permiten observar que se excluye temporalmente a los
jovenes o se les cobra una especie de derecho de piso antes de que accedan
a los beneficios asociados al estatus de adulto. Este derecho de piso toma
formas diversas, como salarios bajos, menor acceso a prestaciones 0 mayor
desempleo y/o rotacién laboral.

El adultocentrismo es un sistema fundado en la organizaciéon de la
sociedad a partir del mundo de los adultos.” En una sociedad adulto-
céntrica, los adultos son el grupo hegemonico y los nifios, los jovenes
y los mayores estan en desventaja o fragilidad relativa, aunque cada grupo
mantiene una relacién distinta con los adultos y, por ende, los efectos
de la asimetria seran variables. Por ejemplo, mientras que los adultos
pueden sentirse en deuda directa o simbdlicamente con los mayores que
los mantuvieron durante la infancia, con respecto a los jovenes estan en
la situacion opuesta: se consideran sus acreedores. Es probable que lo
anterior redunde en una relacién de mayor respeto por los mayores que
por los jovenes.

Adoptar una perspectiva de analisis que enfoque la desigualdad desde
el adultocentrismo es mds acorde al caso de los jovenes que los enfo-
ques basados en la pobreza y permite poner de manifiesto la magnitud
y los ambitos donde se expresa la desventaja que vive la juventud en

México. Un marco teérico y metodologico desarrollado para cada grupo
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discriminado en especifico permite detectar las manifestaciones de la des-
igualdad que se encuentran normalizadas. Un estudio cualitativo espe-
cializado permite conocer la experiencia de la desigualdad, la percepcién
de las personas al respecto, las estrategias que se utilizan para hacerle
frente y otros factores involucrados en la realidad empirica del feno-
meno. Un andlisis basado en perfiles especificos permite comprender los
mecanismos que desembocan en la desventaja observable en cada caso
particular. Todo esto es necesario para combatir eficientemente la des-
igualdad y la discriminaciéon. Una politica social basada en el analisis
y diagnostico especificos de cada grupo discriminado, que se proponga
atender a los procesos y consecuencias particulares de la desigualdad en
cada caso, seguramente tendra mejores resultados que una politica estan-
darizada que utilice criterios homogéneos que son mas relevantes para
unos grupos que para otros.

La estructura de este articulo es la siguiente. En el primer apartado, se
presenta la informacién disponible sobre la pobreza entre los jovenes en
México y se muestra por qué no parece un problema caracteristico de este
grupo de edad. También se discuten las limitaciones que tiene la medicion
de la pobreza para dar cuenta de las condiciones de vida de los jovenes. En
el segundo apartado, se analiza el caso de las desigualdades laborales en tér-
minos de desempleo e insercion laboral, ingresos y condiciones laborales,
y criterios y dinamicas bajo las que se organizan las relaciones laborales y la
distribucion de las recompensas en el mercado laboral. En el tercer apartado,
se discuten algunas consecuencias del adultocentrismo en la posicién de
los jovenes ante las coyunturas a las que todas las personas estan expuestas
independientemente de su edad, y las aportaciones que puede hacer un
andlisis desde la perspectiva del adultocentrismo para encontrar soluciones
mads equitativas. Finalmente, en las conclusiones se hace un recuento de
hallazgos y vacios, y se enfatiza la relevancia del enfoque del adultocen-
trismo en el caso de México y la importancia de desarrollar un marco anali-

tico a la medida de cada grupo discriminado.
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Juventud y pobreza: por qué la pobreza no es el marco analitico
adecuado para el estudio de la desigualdad en contra de los jovenes

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)® identi-
fica a la pobreza como el principal problema de los jovenes.
El problema principal de este grupo de poblacidn es la pobreza, pues casi la
mitad de ellas y ellos viven en dicha situacion. Las personas jovenes enfrentan
un problema de discriminacion estructural perpetrada por el Estado, la sociedad
y el sector privado: el Estado las discrimina porque no reconoce plenamente sus
derechos, no tiene acciones integrales para garantizarlos y ofrece los servicios

de salud y educacion de menor calidad para las mas pobres.’

El CONAPRED asocia los problemas de discriminacién contra los jévenes
a la pobreza al decir que el Estado discrimina ofreciendo servicios de menor
calidad para los mas pobres. Sin embargo, el analisis de los datos disponi-
bles contradice esta nocién: Ordofiez® utiliza la Encuesta Nacional sobre
Discriminaciéon 2017 y encuentra que, de seis variables analizadas (apa-
riencia fisica, edad, género, religion, educacion y forma de vestir), la edad
es la tinica que no presenta diferencias estadisticamente significativas entre
la poblacion pobre y la poblaciéon no pobre.

Por otro lado, identificar a la pobreza como el “principal problema” de
los jovenes, implicaria que este grupo de edad tenga una prevalencia en
pobreza mayor a otros grupos sociales o mayor al promedio nacional. Sin
embargo, la diferencia con respecto a los adultos es pequena y, en general,
la pobreza entre los jévenes se encuentra por debajo del promedio nacional.
De acuerdo con la medicién oficial, en 2014, de las personas entre 15 y 29
anos, 46 % vivian en condiciones de pobreza, que es una cifra mayor a la
registrada entre los adultos de 30 a 59 afos (41 %) pero ligeramente por
debajo del promedio nacional de 46 %.” En cambio, otros grupos etarios
—como los nifos— y sociales —como la poblacién indigena— tienen una pre-

valencia mucho mayor (55 % y 73 % respectivamente, ver grafica 1).
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No se pretende negar que la pobreza entre los jovenes es de tal magnitud
que necesita la atencién de la politica social. Sin embargo, la medicién ofi-

cial no muestra que se trate de un problema caracteristico de los jovenes.

Grafica 1. Distribucion de diferentes grupos de poblacion

en las categorias de la medicion de pobreza, 2014
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Fuente: elaboracion propia con datos del CONEVAL, “Medicién de la Pobreza. Resul-
tados de pobreza en México 2014 a nivel nacional y por entidades”, CONEVAL, dispo-
nible en https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2014.aspx.

En México, el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desa-

rrollo Social es la institucion encargada de medir la pobreza y para ello 10 CONEVAL, Metodologia para la
. , . . . . , medicion multidimensional de la
utiliza una metodologia multidimensional.'” Bajo dicha metodologia se . .
pobreza en México, 3a ed. (Ciudad
considera que una persona esta en pobreza si sus ingresos no bastan para de México: Consejo Nacional
.. - . . , . . . de Evaluacion de la Politica de
adquirir las canastas basicas (alimentaria mas no alimentaria) y al mismo .
Desarrollo Social, 2019).
tiempo tiene una o mas carencias sociales (educacién, salud, alimentacion,
seguridad social, vivienda y servicios basicos). Una limitacién importante

en la medicién oficial es que no permite distinguir entre las personas que
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viven en condiciones de pobreza y las personas que viven en hogares pobres
debido a que al menos dos de sus indicadores —ingresos y alimentacién— se
generan a partir del hogar en su conjunto. La relevancia de esta distincién
depende de lo que se busque analizar y en el caso de los jovenes, las des-
igualdades con los adultos se diluyen o se matizan al tomar al hogar como
unidad de referencia. Por ejemplo, en la medicién oficial, el indicador de
ingreso se genera sumando los ingresos de todas las personas del hogar que
trabajan y se dividen entre todos los miembros de esa unidad doméstica de
manera homogénea, lo que impide distinguir cuando un joven tiene un
ingreso laboral tan bajo que no le permite sostenerse a si mismo o emanci-
parse, aunque lo deseara. Por otro lado, este método implicitamente asume
que los recursos y las oportunidades se distribuyen de manera equitativa
dentro del hogar, supuesto que no siempre se cumple, como muestran los
estudios sobre pobreza y género,'' y también es relevante para los joévenes
si pensamos, por ejemplo, que en los hogares pobres este grupo de edad
recibe la presion para dejar de estudiar y empezar a trabajar para contribuir
a los ingresos del hogar y sostener a los hijos mas pequefios.

Aunque la estrategia metodologica de la medicion oficial podria ser
la adecuada para la pobreza, no es la adecuada para entender, visibilizar
y analizar las dindmicas de la desigualdad. Por ejemplo, usando el ingreso
corriente total per capita —que es el indicador de ingreso en la medicién
de la pobreza y, como decia, divide los ingresos totales del hogar entre
todos sus miembros—, la cantidad de jovenes con ingresos por debajo de
la linea de pobreza alcanza 51 % en 2014 y la diferencia con respecto a los
adultos es de apenas 3 %. En cambio, si se utiliza un indicador individual de
ingreso, como los ingresos laborales de cada persona que trabaja por sepa-
rado, el porcentaje de jovenes en pobreza representaria 38 %, mientras que
entre los adultos es 28 %, lo que implica que la brecha entre los dos grupos
de edad pasa de 3 % a 10 %. Aunque los criterios que definen la pobreza
no cambian (la linea de pobreza por ingresos sigue siendo la misma), el
resultado es que la diferencia observada entre jovenes y adultos se triplica.

En este caso, distinguir entre individuos y hogares pone de manifiesto que
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los jovenes se encuentran en mayor desventaja respecto a los adultos en tér-

minos de ingresos laborales que en términos de ingresos totales del hogar.

Grafica 2. Porcentaje de personas con ingresos

inferiores a la linea de pobreza, 2014

60%
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0%
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m [5-29 m30-59

Fuente: elaboracién propia con datos del CONEVAL, “Medicién de la Pobreza. Resul-
tados de pobreza en México 2014 a nivel nacional y por entidades”, CONEVAL, dispo-
nible en https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2014.aspx.

La segunda limitante en los estudios sobre la pobreza entre los jovenes
mexicanos es que la medicion no considera algunas necesidades comunes de
este grupo de poblacién. Si una persona joven tiene ingresos laborales insu-
ficientes para sostenerse a si mismo (o esta desempleado) y debe quedarse
en el hogar de origen por este motivo, aunque deseara emanciparse, podria
clasificar como no pobre y no vulnerable si el hogar en su conjunto cubre
con los requisitos para ubicarse en esta categoria. Por otro lado, la linea de
pobreza por ingresos se fija en un monto que no considera los costos de la
emancipacion, de manera que un hogar con jefes de familia jovenes que

recién se independizan podria dedicar la mayoria de sus ingresos a cubrir
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los costos de la emancipacion (pago de renta, compra de muebles y enseres
domésticos, pago de depdsito de renta, entre otros) y no tener suficiente
dinero para adquirir la canasta basica. Sin embargo, un caso asi no calificaria
como pobre si sus ingresos totales se encuentran por encima de la linea de
pobreza. Es decir, la metodologia oficial no es sensible al caso especifico de
los jovenes, por lo que, en el mejor de los casos, es dificil determinar si la
situacion empirica de pobreza en este grupo de poblacién es distinta al de
los adultos o los mayores.

La tercera limitante es la falta de informacion longitudinal que permita
conocer la trayectoria de la incidencia, riesgos, entradas y salidas de la
pobreza a lo largo del curso de vida de las personas. Esta situacion dificulta
evaluar los efectos de las politicas ptblicas destinadas a atender el problema,
especialmente aquellas que buscan cortar el ciclo de reproducciéon interge-
neracional de la pobreza.

Aassve, Iacovou y Mencarini,'” utilizando encuestas longitudinales dis-
ponibles en Europa, encuentran que en paises como Italia y Espana —que
tienen mecanismos de proteccién social y dindmicas socioculturales mas
semejantes los mexicanos—'’ la pobreza sigue un patrén caracteristico donde
la mayor prevalencia se observa en la infancia y la adolescencia, se reduce
durante la juventud y vuelve a aumentar después de los 55 a 60 afios.'* Los
jovenes dejan la casa de los padres relativamente tarde (en comparaciéon con
paises escandinavos, por ejemplo) y esto los protege parcialmente contra la
pobreza, particularmente en Italia. En contraste, en los paises escandinavos
los jovenes entre los 20 y los 30 afios tienen la mayor incidencia de pobreza,
que se reduce cercano a los 30 afios y vuelve a aumentar después de los 60
anos. En paises como Espana e Italia el mayor riesgo de entrar en pobreza
en cualquier edad se asocia a tener un nivel educativo bajo, seguido de la
pérdida de empleo entre los miembros del hogar y la emancipacion.” Sin
embargo, en algunos paises europeos la pobreza no es un problema caracte-
ristico de los jovenes (Austria, Bélgica, Alemania, Grecia, Espafia y Portugal)
pero en otros si lo es (Reino Unido, Francia, Italia, Finlandia, Dinamarca

y Paises Bajos).'® También se ha encontrado que la manera y el momento en
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que ocurren transiciones tipicas de la juventud como el ingreso al mercado
de trabajo, dejar la casa de los padres, tener hijos, entre otras, se asocian
a un mayor riesgo de pobreza, particularmente cuando no existen meca-
nismos institucionales que ofrezcan proteccion.'” En México es dificil hacer
un andlisis equivalente debido a las limitaciones en la informacion vy la lite-
ratura disponibles. Sin embargo, algunos estudios encuentran que México
tiene un sistema dual en el régimen de transicion a la adultez. Es decir, hay
dos maneras diferentes de convertirse en adulto: transitar al empleo y la
independencia de forma precaria/precoz o transitar de forma mas prote-
gida retrasando la entrada al mercado de trabajo gracias a la posibilidad de
depender de los padres durante mas tiempo. '

En este sentido, la falta de encuestas longitudinales que sigan a la misma
persona durante periodos prolongados es particularmente relevante en el
estudio de la pobreza en los jévenes, que se caracterizan por acumular varias
de las transiciones mds importantes del curso de vida.'” Por otro lado, la falta
de andlisis longitudinal impide que se identifiquen las estrategias con las
que los jovenes enfrentan la pobreza o la vulnerabilidad a la pobreza, como
retrasar la emancipacion o dejar la escuela, y evaluar las consecuencias que
estas estrategias tienen en etapas posteriores de la vida.

Entre las transiciones usuales en la juventud, el ingreso al mercado de
trabajo es de interés particular porque pone en juego la inversion de los
jovenes, sus familias y el Estado en la formacién de capital humano por
medio de la educacién como estrategia para mejorar o, al menos, mantener
las condiciones de vida. Sin embargo, la falta de articulacion entre el sistema
educativo y el mercado laboral, de una politica integral de proteccién social,
de politicas dirigidas a los jovenes y la ausencia del enfoque de curso de
vida en la politica social, entre otros factores, impiden que la inversién en
educacion tenga los resultados esperados.”

En las ultimas décadas, el término nini,”' que designa a los jovenes
que no estudian ni trabajan, contribuyé a visibilizar en la opinién
publica los problemas laborales que marcan y fragilizan la transicion de

la infancia a la adultez.”” El dmbito laboral no crea la desigualdad, sino
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que es un espacio donde se expresan desigualdades sociales, como las
de género o de clase. En el caso de los jovenes, uno de los problemas
que enfrentan es, de fondo, que sus necesidades y decisiones son des-
estimadas por los adultos y que existen limitaciones sociales a su libre
autodeterminacién e independencia, particularmente en un mercado
laboral donde predomina la recompensa a caracteristicas y actitudes
de los adultos —como la apariencia “formal” o la antigiiedad— y no las
de los jovenes —como la flexibilidad para adaptarse a cambios en los
procesos. También enfrentan el problema de la falta de politica publica
que proteja sus intereses en temas como el empleo, la emancipacion,
el retiro o la igualdad de trato. La politica social precisamente debe
contrarrestar las dindmicas sociales que colocan a grupos de la pobla-
cion en una situacién de desventaja en donde el ejercicio de derechos,
libertades o acceso a recursos se ve limitado en comparaciéon con otros
grupos aventajados.

Aunque el mercado laboral es un campo propicio para el estudio de
la materializacién de la desigualdad entre jovenes y adultos, resulta com-
plicado de analizar por las dificultades para distinguir con claridad entre
factores relacionados. En el caso de los jovenes, distinguir entre edad, expe-
riencia y antigiiedad es virtualmente imposible con las encuestas nacionales
como la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) o la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH). Pese a ello, los datos
disponibles muestran que los jovenes se encuentran en desventaja frente
a los adultos en términos de insercion, ingresos y condiciones laborales,
como se vera a continuacion.

De acuerdo con todo lo anterior, considerar la pobreza como el principal
problema de los jévenes es, al menos, inadecuado. La evidencia sugiere
que la discriminacion por la edad no distingue entre personas pobres y no
pobres; la medicion oficial muestra que los jovenes se encuentran ligera-
mente por debajo de la media nacional, y la metodologia oficial no per-

mite distinguir claramente las condiciones empiricas de pobreza entre los
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jovenes. Por tanto, las estrategias de combate a la pobreza deben incluir a los
jovenes, pero la atencion a los jovenes no debe limitarse a este tema, dado
que la desigualdad puede no observarse en la medicion de pobreza y aun asi
afecta el bienestar y las posibilidades de desarrollo de la juventud.

Si bien la incidencia de pobreza no parece caracterizar a los jovenes, la
carencia por acceso a la seguridad social es la dimension de la pobreza que si
los distingue de los demads grupos etarios; en 2014 afectd a 68 % de las per-
sonas entre 15 y 29 afos, en comparacién con 59 % de los adultos (30 a 59
anos) y 61 % de los menores de 12 afos.” Este dato dirige la atencién hacia el
ambito laboral como uno de los espacios donde se manifiesta la desigualdad

en el caso de los jovenes, como se discutird en el siguiente apartado.

Panorama de la desigualdad laboral en los jovenes

Aunque la insercion laboral se reconoce como un problema que afecta parti-
cularmente a los jévenes en México,”* por lo general el tema no se plantea en
términos de discriminacién o desigualdad, sino de problemas que afectan
a toda la poblacién o dindmicas demograficas y econémicas en las que los
jovenes se encuentran en desventaja por circunstancias coyunturales mas
que por disefio. Sin embargo, ademas de las posibles deficiencias del sis-
tema educativo y su poco articulada conexién con el mercado laboral —por
no mencionar las desigualdades entre y dentro de las escuelas—, los jovenes
llegan a un mercado laboral jerarquico y dominado por los adultos en el que
se espera que comiencen “desde abajo” y con el tiempo —es decir, con la
edad— mejoren paulatinamente sus condiciones laborales.

El analisis de la desigualdad entre jévenes y adultos en términos de desem-
pleo e insercion laboral, ingresos laborales y condiciones laborales requiere
un analisis detallado que permita conocer las trayectorias —no solo la anti-
giiedad— y distinguir entre el contexto de origen, el tipo de insercién laboral
y el historial laboral. Sin embargo, pese a las limitaciones en la informacién

disponible, los datos sugieren la existencia de sesgos adultocéntricos.
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poblacién econémicamente
activa (PEA) y tener un trabajo
remunerado tienen menos
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al trabajo formal, que los
niflos que no forman parte

de la PEA.

CONEVAL “Informe de Eva-
luacién...”; CONEVAL, Estudio
diagnostico del derecho al trabajo
2018 (Ciudad de México:
Coneval, 2018), disponible
en https://www.coneval.org.
mx/Evaluacion/IEPSM/Docu-
ments/Derechos_Sociales/
Estudio_Diag Trabajo_2018.
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26  Wendy Cunningham, “Unpac-
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Desempleo e insercion laboral

Respecto al desempleo e insercién laboral, los jévenes tienen niveles de
desempleo que duplican los de los adultos,”” aunque estudios especializados
encuentran que se trata de una mayor rotaciéon, que incrementa la posibi-
lidad de estar desempleado en un momento dado.*® Las altas tasas de desem-
pleo o rotacion representan una menor estabilidad laboral entre los jovenes
con respecto a los adultos. Lo que no podemos saber es en qué medida la
mayor rotacién se debe a una bisqueda personal por condiciones de trabajo
que se ajusten a los proyectos y expectativas personales, o se debe a factores

ajenos a la posibilidad de elegir,”’

como tener un contrato temporal (ver
subapartado “Ingresos y condiciones laborales”).

Un dato revelador es que, de acuerdo con la percepcién de los jovenes,
las causas principales de los problemas de insercién laboral se distri-
buyen casi en partes iguales entre tres factores: la preparacién insuficiente
(37 %), la apariencia (33 %) y la inexperiencia (31 %).”® La preparacion
insuficiente revela que el sistema educativo no logra uno de sus cometidos,
que es ofrecer las herramientas necesarias para el futuro laboral.”” Las fallas
pueden deberse a la mala articulacion entre el contenido de la educacion y
las necesidades del mercado laboral. Pero, dado que los jévenes tienen, en
promedio, mayor nivel educativo que los adultos, el problema de la pre-
paracién insuficiente puede deberse también a que la estructura del mer-
cado laboral produce que los jovenes compitan entre ellos mds que con los
adultos. En ambos casos, el resultado es que la apuesta por la educaciéon no
logra concretarse o no logra resolver el problema de la insercion laboral para
37 % de los jovenes.

La segunda causa reportada de los problemas para encontrar trabajo es
la apariencia: los jovenes identifican un problema de discriminacién basado
en su aspecto. Aunque no se especifica el tipo de discriminaciéon que per-
ciben, las posibilidades mas recurrentes son la discriminacion racial (por el
color de piel u otros rasgos fisicos), la de clase (por la manera de vestirse o

de arreglarse) o la etaria (por una presentaciéon “informal” o “inadecuada”
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asociada a lo juvenil, como la ropa, tatuajes, perforaciones, cortes y tintes en
el cabello, entre otros). Esta ultima afecta a los jévenes por el simple hecho
de aparentarlo.

El ultimo caso, la inexperiencia, es quiza el mds problematico. Por defi-
nicién, los jovenes que entran por primera vez al mercado laboral no tienen
experiencia, excepto la que puedan adquirir en algiin negocio familiar donde
no tuvieron que competir con otras personas que buscan trabajo. Si los
empleadores valoran la experiencia por encima de la capacitacion educativa,
los jévenes nunca podrian competir con alguien que entrd al mercado laboral
antes que ellos y este es el camino que lleva al subempleo. En este sentido,
si los jovenes caen en el subempleo, dificilmente podran acceder al tipo de
experiencia que el mercado laboral demanda para capitalizar su educacion.
Este riesgo puede convertirse en una trampa en dos sentidos: los jovenes
apostaron por invertir en educacién y, para ello, dejaron de lado la acumula-
cion de experiencia relevante. Si las acreditaciones académicas obtenidas no
les permiten una insercién acorde a su nivel educativo, tampoco tendran el
recurso de la experiencia para competir con otros candidatos, de manera que

se encontraran en una posicioén peor que si no hubieran estudiado.

Ingresos y condiciones laborales

Respecto a los ingresos laborales, hay una distribucién desproporcionada de
los jovenes en los empleos con menor salario. En primer lugar, de acuerdo
con datos de la ENIGH,"* la proporcién de jovenes con ingresos laborales
por debajo de la linea de pobreza es considerablemente mayor a la de los
adultos (grafica 2). Por otro lado, en 2014, 30 % del total de trabajadores
jovenes estuvieron en el sector con pagos por hora mas bajos del mercado,
seguido de 15 % de comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas,
y de 14 % de profesionistas y técnicos (grafica 3). Como se observa, la pro-
porcién de jovenes en la categoria de salarios mas bajos del mercado es de
mas del doble que las otras dos categorias y considerablemente mayor a la

proporcién de adultos y de mayores empleados en actividades elementales

30

INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH)
2014 (Aguascalientes: Instituto

Nacional de Estadistica y Geo-

grafia, 2014).
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y de apoyo. Ademas, estos empleos tienden a ser los mas precarios, con
menores posibilidades de ascenso o mejora de las condiciones de trabajo y

la experiencia adquirida en ellos no se valora en el mercado laboral.’’

Grafica 3. Distribucion de los grupos de edad

por categoria de trabajo, 2014
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Fuente: elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) 2014 (Aguascalientes: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2014).

Adicionalmente, los jévenes empleados tienen en promedio pagos por
hora menores a los adultos en cualquier categoria de empleo®” (grafica 4).
Esta diferencia se justifica en funcién de uno de tres argumentos: diferencias
en nivel educativo, diferencias en tipo de trabajo (o niveles de responsabi-

lidad) o diferencias en experiencia.
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Grafica 4. Pago por hora por categoria de empleo, 2014
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Fuente: elaboracién propia con datos de INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (ENIGH) 2014 (Aguascalientes: Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia, 2014).

En cuanto al nivel educativo, este no se corresponde con las diferen-
cias en salario, ni siquiera dentro de una misma categoria de empleo. Por
ejemplo, entre los trabajadores auxiliares en actividades administrativas,
una persona joven con licenciatura o posgrado gana 36 pesos por hora en
promedio, mientras que un adulto con educacién media superior gana 41
pesos por hora y una persona de 60 afios o mas con secundaria gana 42
pesos por hora. Entre los profesionistas y técnicos hay una mayor corres-
pondencia entre el nivel educativo y el ingreso laboral por hora, pero los
jovenes siguen claramente por debajo de los adultos y los mayores, con

pagos por hora de 60, 99 y 138 pesos respectivamente para aquellos que

tienen estudios de licenciatura o posgrado.’’ 33 INEGL ENIGH 2014.
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35

CONEVAL, Estudio diagndstico del
derecho; INEGI, Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE),
Poblacion de 15 Afios y Mds de Edad
2018 (Aguascalientes: Instituto
Nacional de Estadistica y Geo-
grafia, 2018).

Como en el caso de los pilotos,
cuyos puestos y salarios reflejan
las horas de vuelo independien-
temente de la antigliedad que
tengan con la aerolinea para la
que trabajan en un momento
dado.
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Otra posible justificacion de las diferencias en salario es la experiencia
que acompana a la edad. Podria argumentarse que la antigtiedad es la mejor
aproximacion a la experiencia porque refleja el tiempo que una persona lleva
desempenando actividades dentro de un mismo contexto laboral y que, por
ende, conoce con mayor profundidad. En ese sentido, la antigliedad en el
empleo aumenta con la edad y los mayores de 60 anos tienen, en promedio,
una antigiiedad mayor que los jovenes y que los adultos,** pero en general
tienen ingresos inferiores a los adultos en la mayoria de las categorias de
empleo. Los mayores tienen, en promedio, ingresos superiores a los adultos
solo en tres categorias de empleo: 1) los funcionarios, directores y jefes; 2)
los profesionistas y técnicos, 3) y los operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de transporte (grafica 4). Estas tres
categorias comprenden a 28 % del total de los trabajadores. En las seis cate-
gorias restantes, que abarcan a 72 % de los trabajadores, los adultos tienen
los ingresos laborales mas altos de todos los grupos de edad.

Ahora, la experiencia puede interpretarse de otra manera que no es la
antigiiedad: la especializacién. Un trabajador puede adquirir experiencia
resolviendo cierto tipo de problemas en un empleo previo al actual, es decir,
la practica cuenta como experiencia, aunque no cuente como antigiiedad.*®
Esta seria una mejor aproximacion a la habilidad, pero no hay datos que
permitan caracterizar la experiencia en este sentido. Este ejercicio analitico
es importante porque no hay garantias de que la practica adquirida en una
organizacion diferente sirva cuando se llega a un puesto nuevo si los pro-
cedimientos no estan estandarizados. O, al menos, no hay garantias de que
alguien con practica adquirida en otro sitio con otras dinamicas, necesidades
e idiosincrasias sea mas productivo que alguien con una mirada fresca, o
habilidad innata, o dispuesto a aprender cosas nuevas y replantear la manera
en que se resuelven los problemas.

En términos de ingresos laborales, estd claro que los adultos tienen
la ventaja competitiva respecto a los jovenes de llevar mads tiempo en el
mercado de trabajo. Lo que no esta claro es qué forma tiene dicha ventaja

(comunmente pensada en términos de “experiencia”) y si se relaciona con
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la productividad y/o la capacidad de resolver problemas, o si se relaciona,
por ejemplo, con la preferencia por trabajadores adultos y con la habilidad
de estos para mantener su posicién en un orden establecido gracias al cono-
cimiento de las idiosincrasias del medio.

El andlisis detallado de las desigualdades salariales por grupos de edad
requiere lograr comparabilidad entre diferentes categorias de empleo, entre
experiencia laboral, antigiiedad y edad, entre capacitacién y habilidad, por
mencionar solo algunas limitantes. Pero el andlisis de las diferencias en con-
diciones laborales también es relevante y quiza mas accesible.

Los joévenes también estan en peor situacién comparados con los adultos
en diferentes aspectos de las condiciones laborales. Se ha argumentado que
las empresas eligen despedir primero a los jévenes cuando necesitan reducir
su personal, ya sea por razones sociales, como proteger a los jefes de hogar
adultos, o por razones econdmicas, como los menores costos de despido
que representa un trabajador joven con menos antigiedad.’® Ademis, los
jovenes se encuentran en empleos informales o mds precarios, sin contrato
escrito y sin acceso a prestaciones en mayor proporcion que los adultos.’” En
2014, entre los empleados subordinados, 49 % de los adultos no tuvieron
contrato, pero entre los jévenes la proporcién aumenta a 59 %. Entre los que
tuvieron contrato, 79 % de los adultos tuvieron contrato de base, planta o
por tiempo indeterminado, comparado con 64 % entre los jévenes. Mien-
tras que 30 % de los trabajadores adultos estan en empleos sin prestaciones,
entre los jovenes la proporcion sube a 43 %.**

Por otro lado, irénicamente, mientras los jovenes tienen el menor acceso
al empleo formal, son responsables de financiar su propio retiro mediante
las administradoras de fondos para el retiro (AFORE), ademas, contribuyen
a financiar el retiro de las generaciones anteriores mediante el pago de
impuestos. En cambio, las generaciones anteriores no fueron responsables
de financiar su propio retiro individualmente, sus pensiones fueron prote-
gidas como un derecho adquirido a costa de la seguridad en el retiro de las
personas mas jovenes. La triple carga de los jovenes (exclusion del trabajo

formal, autofinanciamiento del retiro y aportacién al retiro de generaciones
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previas), que se considera un problema coyuntural, también es el reflejo de

una sociedad adultocéntrica.

Analizar la desigualdad laboral: imparcialidad en los criterios

e imparcialidad en el acceso a las recompensas

Analizar el caso de los jovenes desde la perspectiva del adultocentrismo faci-
lita observar de las estructuras de la desigualdad que subyacen a las dife-
rentes manifestaciones particulares de desigualdad y que podrian parecer
casos coyunturales o considerarse parte de las “reglas del juego”. Es impor-
tante revisar en qué posicién colocan las reglas a los jovenes en términos
practicos y cuestionar a quién benefician, qué efectos tienen y si requieren
de la intervencién del Estado.”

Los jovenes en México entran a un mercado laboral que, en general,
esta altamente jerarquizado. La estructura de las jerarquias laborales es la
forma de organizar la coordinacién y el liderazgo en el trabajo, en este
caso, de manera vertical. La rigidez puede variar de una institucioén a otra
y, comunmente, involucra niveles de subordinacién claramente marcados,
con pocas posibilidades de que los subordinados tomen iniciativas, parti-
cipen en la toma de decisiones, participen en la revisiéon y modificacion
de procesos, tengan control sobre sus actividades y uso del tiempo, entre
otras.”” También involucra, en algunos casos, una larga cadena de mando
en la que puede haber varios jefes intermediarios entre un subordinado
y alguien con capacidad para tomar decisiones definitivas. Los esquemas
de trabajo flexibles, de evaluaciéon por resultados, los equipos de trabajo
horizontal y la rotacién del liderazgo son ejemplos de esquemas de trabajo
menos verticales que son mas bien la excepcién en México. De esta manera,
los jévenes ingresan al mercado laboral y se insertan en instituciones con
jerarquias definidas donde el margen de accién que tienen esta limitado, en
primera instancia, por su posicién en la cadena de mando y la rigidez de la
estructura institucional y, en segunda instancia, por la dindmica de trabajo

que establezca con su(s) jefe(s) mas directos.
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Si la dindmica de trabajo lo permite, al paso del tiempo, los jévenes
pueden adquirir algtin tipo de experiencia laboral que se valore en el mer-
cado. En términos generales, la precariedad laboral en la poblacion joven es
alta y*' los jovenes con inserciones laborales precarias tienen menos posi-
bilidades de acumular el tipo de experiencia que se valore en el mercado vy,
por ende, estar sujetos a jerarquias laborales que dificultan su ascenso en el
mercado laboral. Los jovenes con inserciones menos precarias tienen mas
posibilidades de acceder a niveles jerarquicos mayores, pero compitiendo
con todos los que buscan trabajo con mayor “edad laboral” (entendida
como tiempo en el mercado de trabajo), mayor experiencia y mayor edad.

Una vez empleados, hay que examinar las posibilidades reales que tienen
para demostrar sus habilidades y su productividad y adquirir experiencia
relevante dentro del sistema jerarquico de la organizacién que posibilite el
acceso a ascensos o mejoras en las condiciones laborales. No esta claro si el
valor que los empleadores otorgan a la experiencia es una aproximacion a
la productividad o refleja la preferencia de los empleadores por personas
de mayor edad y edad laboral independientemente de la productividad del
trabajador. Es decir, es incierto si existen los mecanismos para evaluar a los
trabajadores en funcién de su productividad, o si mas bien se evalta su capa-
cidad para adaptarse al sistema de trabajo de una institucién, el tiempo que
han permanecido en el mercado de trabajo, la presién que tengan para con-
servar un empleo pese a las malas condiciones de trabajo, entre otros factores
que se asocian a los adultos mas que a los jovenes.

En términos del ambito laboral, cabe reflexionar sobre la desigualdad en
dos niveles. El primero tiene que ver con la imparcialidad en el acceso a los
recursos, actividades o posiciones que permiten obtener recompensas en el
mercado, y responde a la pregunta de si las reglas explicitas en el mercado
laboral operan en la realidad empirica y lo hacen de manera imparcial. Esto
es, ;se permite que los jovenes compitan con los adultos de manera impar-
cial? El segundo nivel de andlisis tiene que ver con la calidad de los criterios
con los que el mercado otorga recompensas, y responde a la evaluacion de

las reglas y las practicas del mercado laboral en términos de crecimiento
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economico y de justicia social. Es decir, ;los jévenes estan en condiciones de
competir dadas las reglas del mercado laboral? Esta discusiéon debe comple-
mentarse con el analisis critico de las reglas con las que actualmente opera el
mercado laboral y su relacién con la calidad de vida y la distribucion justa de
las recompensas, aunque no se abordara aqui por razones de espacio.

El primer nivel requiere un analisis detallado y profundo de los factores
que explican las diferencias en los salarios de los jovenes y los adultos para
establecer si las dindmicas laborales permiten el acceso imparcial a los fac-
tores que el mercado recompensa (como la experiencia o la productividad).
Esto es, suponiendo que la experiencia es un criterio objetivo y adecuado
para distribuir recompensas laborales, hay que analizar si los jovenes tienen
acceso a la experiencia o si los adultos impiden que adquieran la practica
necesaria para competir en igualdad por las recompensas del mercado.*’

El segundo nivel requiere determinar en qué proporcién los criterios del
mercado reflejan las habilidades de los trabajadores, las diferencias entre sec-
tores productivos o la desigualdad en contra de los jovenes que se ejerce volun-
taria o involuntariamente. Es decir, hay que examinar y cuestionar si factores
como la experiencia son criterios objetivos para distribuir las recompensas o si
esconden sesgos en contra de los jévenes bajo una aparente objetividad.

Con frecuencia, experiencia es el nombre que se le da a la capacitacion
que el empleador no paga, especialmente en los trabajos poco calificados, y
se convierte en una violacion al derecho legal de los trabajadores a la capaci-
tacion que afecta predominantemente a los jovenes tanto de manera coyun-
tural —porque no han tenido tiempo de adquirir el tipo de experiencia que el
mercado valora— como de manera estructural —porque no existen los meca-
nismos que permitan recompensar las aportaciones que si hacen al mundo
laboral o que les permitan adquirir el tipo de experiencia valorado en el
mercado—. De aqui la relevancia de reexaminar si las dindmicas del mercado
laboral estan orientadas hacia la productividad o hacia la preservacion de un
statu quo que se sostiene a partir de la desigualdad de acceso al empleo formal
y a las prestaciones, la desigualdad en las condiciones de trabajo, entre otras.

Enfocar el andlisis desde el adultocentrismo facilita esta tarea.
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El analisis detallado de las trayectorias laborales de los jovenes, de las
condiciones en que se insertan al mercado de trabajo y, en términos mas
generales, de la arquitectura del mercado laboral en México requieren infor-
macién que no esta facilmente disponible. La informacién longitudinal,
ya sea de encuestas panel o de estudios cualitativos, es la mas escasa pero
resulta vital para esta labor. La infancia y la juventud son dos etapas que
concentran la mayor cantidad de cambios en la vida de las personas y, en
el caso de los jovenes, analizar la forma y el momento en el que ocurren
transiciones clave, como la emancipacién y el ingreso al mercado laboral,
es fundamental para entender la vulnerabilidad a la pobreza y los efectos de
la desigualdad social. Esto no puede hacerse actualmente con las encuestas
disponibles y, probablemente, la misma falta de informacion es reflejo de la

posicién secundaria que ocupan los jovenes en una sociedad adultocéntrica.

Adultocentrismo y la desigualdad entre jovenes y adultos

En México, la edad es un factor de discriminacién que afecta a las per-
sonas independientemente de sus condiciones socioeconémicas.* En con-
secuencia, en el analisis de la desigualdad de los jovenes, el paradigma del
adultocentrismo es quiza mas relevante que el paradigma de la pobreza.

La falta de un marco analitico claro y el hecho de que la medicién oficial
de pobreza no revela desventajas importantes en los jovenes podria pro-
ducir la percepcion de que no es un grupo que necesite atencion particular
y, en consecuencia, reducir el interés por indagar en el tema o por generar
nuevos datos. Como se vio en el apartado anterior, aunque la medicién de
pobreza no revela grandes diferencias, si existe una desigualdad conside-
rable en otros ambitos. Por esta razon tiene sentido comenzar a desarrollar
un marco tedrico que oriente la btsqueda de informaciéon que confirme
o falsee las hipodtesis sobre la estructura y dindmicas de la desigualdad en
contra de los jovenes.

Al inicio del texto, se plante6 que el concepto de adultocentrismo™ es una

herramienta analitica que permite visibilizar las desigualdades entre jovenes
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y adultos, como producto de la estructura social. También propicia la distin-
cién entre estructura y coyuntura. Las circunstancias histérico-temporales en
las que viven los joévenes pueden ser distintas a las que vivieron los adultos
durante su juventud sin que esto implique que los jovenes deban ser los unicos
que absorban el impacto de eventos como las crisis econémicas.

;Como cambiaria el andlisis de los hechos coyunturales introduciendo
la perspectiva del adultocentrismo? El caso de las AFORE es revelador. Una
crisis en el sistema de pensiones fue resuelta transfiriendo la carga econé-
mica de manera desproporcionada hacia los jovenes, que tienen el menor
acceso a empleos con prestaciones. Como vimos arriba, ellos son responsa-
bles de financiar individualmente su propio retiro y que contribuyen con sus
impuestos al financiamiento del retiro de generaciones anteriores, en condi-
ciones a las que ellos nunca tendran acceso. Todo esto sin que se desarrollen
mecanismos o programas que compensen eficientemente la desigualdad. Es
decir, por un lado, los adultos acaparan las recompensas del mercado respecto
a los jovenes y los mayores. Por otro lado, en casos donde el ingreso de los
mayores es demasiado bajo, el Estado se asume responsable de cubrir parte
de los déficits a través de programas sociales como el Programa de Pension
de Adultos Mayores que otorga transferencias monetarias a las personas que
cumplen ciertos criterios, como la carencia de una pensiéon o montos de pen-
sién bajos. Sin embargo, no existe un mecanismo equivalente que proteja a los
jovenes a través de, por ejemplo, cuotas de edad en las contrataciones nuevas.
Ademas, las nuevas contrataciones tienden a ser las mas precarias (poca esta-
bilidad, malas condiciones laborales) y afectan sobre todo a los jovenes.** Los
programas de primer empleo en muchos casos agravan las desventajas, pues
ofrecen condiciones laborales atin mas fragilizadas. Por ejemplo, en México,
el programa Primer Empleo otorga un subsidio mayor a los empleos con sala-
rios menores, lo que puede convertirse en un incentivo para que las empresas
contraten a jovenes para los puestos mas bajos, como se observa en la grafica
3, reforzando asi la desigualdad.

Una crisis econémica o en el sistema de pensiones son coyunturas reales.

Pero no hay nada en ellas que determine que sean los jovenes quienes absorban
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el impacto. El andlisis desde la perspectiva del adultocentrismo de las reglas
y los criterios bajo los que se organiza el mercado de trabajo y se disefian las
soluciones a los problemas coyunturales puede ayudar a descubrir y revisar
las estructuras de la desigualdad. ;Es factible revisar los montos y esquemas de
pensiones en las personas mayores de mas ingresos para aliviar la carga de las
nuevas generaciones? ;Es factible establecer condiciones y aportaciones dife-
renciadas que compensen la desproporcion en la carga de los jovenes? Estas
no han sido reflexiones econémicas sino politicas, donde los adultos tienen
mas legitimidad y poder para defender sus intereses, mientras que los jovenes
no gozan de la proteccion institucional que si reciben otros grupos de edad.
En pocas palabras, la situacion de los jovenes se encuentra en una coyun-
tura historica de crisis tanto como la de cualquiera que esté vivo en ese
momento. Lo que decide quién absorbe el impacto no es la coyuntura
misma, sino la estructura de la desigualdad. En este caso, el acceso de los
jovenes a los beneficios o prerrogativas de los adultos se limita o se posterga
y, como consecuencia, los mayores pueden mantener sus condiciones de
vida en un contexto adverso gracias a la exclusion temporal de los jévenes.
Introducir a la discusion la perspectiva del adultocentrismo, en el caso de
los jovenes, o de género, en el caso de las mujeres, abre la puerta al debate
de la justicia y la equidad en las soluciones, en lugar de limitarlo a un ana-
lisis sincrénico o transversal de las posibilidades y la eficiencia dentro de un
statu quo asimétrico. Los diagnosticos especificos de cada grupo discriminado
permitiran comprender mejor como la estructura coloca a ciertas personas

en una posicion de mayor vulnerabilidad ante una coyuntura determinada.

Conclusiones

Los jovenes son reconocidos como un grupo discriminado* y en desven-
taja.”” Sin embargo, no parece haber un diagnostico claro sobre las causas
y las dindmicas de la desigualdad en este grupo de poblacién. Esto dificulta
considerarla seriamente, examinar en detalle para determinar cémo y donde

se manifiesta la desventaja y disefar politicas eficientes para reducirla.
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La pobreza es uno de los problemas mas serios que enfrentan muchas
sociedades en el mundo y sin duda es un problema grave en México. Las
cifras oficiales muestran que hay sectores de la poblacion que la padecen en
una proporcién mayor al resto de los mexicanos, como la poblacién indi-
gena y los nifios y las nifias, pero no es el caso de los jévenes. Sin embargo, la
pobreza no es el Gnico factor que afecta el bienestar de las personas y existen
grupos que viven otros tipos de desventajas, que son problemas no menos
importantes. Aunque, en tltima instancia, la pobreza es una manifestacion
de la desigualdad, esta tltima se expresa de diversas maneras y trasciende al
ambito de la primera. Aplicar el criterio de la incidencia de pobreza como
estandar para evidenciar las condiciones de desigualdad puede ser adecuado
en algunos casos, como el de la poblacién indigena, pero resulta engafioso
en el caso de los jovenes. Por esta razon, cada grupo discriminado o en des-
ventaja debe analizarse en sus propias circunstancias para comprender qué
factores provocan, sostienen y/o reproducen su situacion de discriminacion
o desventaja.

La desigualdad en contra de los jévenes no se manifiesta en mayores
indices de pobreza, sino en espacios como el ambito laboral que se ana-
liza en este articulo y en otros por explorar, como el de la violencia o el
bienestar subjetivo y la salud mental. Por ejemplo, los jovenes tienen las
mayores tasas de suicidio en México.* El Estado debe enfrentar la responsa-
bilidad de atender de manera efectiva y eficiente a los grupos que sus pro-
pias instituciones identifican como discriminados. Eso solo es posible con
un diagnostico especifico e integral del problema, que es una actividad muy
diferente a evaluar situaciones distintas siempre con los mismos criterios.
Los cientificos sociales, a su vez, pueden contribuir a esta tarea realizando la
investigacion y el andlisis que pongan de manifiesto las caracteristicas
y dindmicas particulares de la discriminacion y la desigualdad en cada uno
de los grupos de poblacién en desventaja y orientar a la politica publica de
mejor manera. Este articulo se propuso sumarse a esa labor.

El desarrollo de un marco analitico basado en el adultocentrismo puede

tener una serie de aportaciones relevantes. En primera instancia, podria orientar

Intersticios Sociales AVANCES DE INVESTIGACION

El Colegio de Jalisco
marzo-agosto 2021
nam. 21

ISSN 2007-4964

JOVENES Y DESIGUALDAD EN IMIEXICO: ¢EL DERECHO DE PISO DE UNA SOCIEDAD ADULTOCENTRICA?
Ana Heatley Tejada



la generacién de informacion, de indicadores y de evaluaciones de las condi-
ciones de vida que se ajusten a la situacién y a las necesidades de los jovenes,
y que reflejen de manera mas fidedigna la realidad de este grupo de edad.
También podria facilitar el disefio y la revision de los esquemas de proteccion
social que dan apoyo y seguridad a las personas que transitan hacia la adultez,
y la independencia econémica para garantizar la atencién y prevenciéon efi-
ciente de las consecuencias de los sesgos adultocéntricos, como la precariza-
cion de la insercion laboral.

Por otro lado, entre los grupos discriminados, los jovenes representan
un caso especialmente interesante porque todas las personas jovenes un dia
dejan de serlo y, en consecuencia, dejan de sufrir discriminacién por ese
motivo. La transicion a la adultez es un experimento natural para observar
el proceso y los efectos de pasar de ser miembro del grupo discriminado
a pertenecer al grupo hegemoénico. Aiin queda mucho por investigar en
este sentido. Por ejemplo, los jovenes son el grupo de poblacion que mani-
fiesta mas apoyo hacia politicas por la inclusién.*” Esto implica que, pese a
sufrir discriminacion, son el grupo de edad mas tolerante, y seria interesante
observar el comportamiento de esta tendencia a la tolerancia al paso del
tiempo y al acumularse las experiencias de discriminacion.

Si todos los jovenes eventualmente, de forma natural, dejan de sufrir dis-
criminacion por esta caracteristica, cabria preguntarse si atender esta mani-
festacion particular de la discriminacion debe ser una prioridad en la agenda
de la politica publica sobre el tema. Al menos por dos razones, la respuesta
es si: por justicia y por sus secuelas. En términos de justicia, la discrimina-
cién deberia perseguirse de oficio en cualquier sociedad que tenga aspira-
ciones democraticas. Ademas, si volvemos al ejemplo del ambito laboral, los
jovenes sufren las consecuencias de problemas que su generaciéon no causo
y absorben una cantidad desproporcionada de los efectos negativos gracias
a la situacion de desigualdad en la que se encuentran.

En segundo lugar, la discriminacion contra los jovenes debe atenderse por
las secuelas que puede dejar. Aunque los jovenes se sumen a las filas de los

adultos, los efectos de la discriminacién que hayan sufrido marcaran las etapas
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posteriores de su vida. Por ejemplo, la Organizacion Internacional del Trabajo
encontrd que una buena insercion laboral inicial se traduce en una mejora de
al menos 50 % en las condiciones laborales en empleos posteriores.*’

El adultocentrismo, y sus consecuencias en diversos ambitos, no es un
problema exclusivo de México, sino que es parte de una dindmica gene-
ralizada en muchos paises. Sin embargo, introducir esta perspectiva en
el caso mexicano es relevante porque la institucion dedicada a atender la
discriminacién en contra de los jovenes enfatiza la pobreza como el pro-
blema principal pese a que identifica una serie de temas prioritarios diversos
e inconexos que incluyen el acceso al empleo formal y bien remunerado, a la
educacion de calidad, el combate a la violencia, la prevencion del embarazo
durante la adolescencia y la atencion de sus consecuencias, entre otros.”' No
parece haber una comprensiéon clara de la estructura de la discriminacion
contra los jovenes, y el concepto de adultocentrismo puede ayudar a gene-
rarla. Ademas, puede dar coherencia a la revision de los temas prioritarios
que ya estan identificados.

Cada vez hay mas informacién disponible sobre diferentes manifesta-
ciones de la desigualdad y la discriminaciéon. Conforme avancemos en el
diagnostico de las estructuras y los efectos de la desigualdad social estaremos

en mejores condiciones de disefiar politicas eficientes para combatirla.
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